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APPUI AU 
DÉVELOPPEMENT
DU SERVICE PUBLIC DE LA PETITE
ENFANCE (SPPE)

Pour observer en continu
et anticiper les besoins

des familles et des
professionnel.les de la

Petite Enfance

VOUS OUTILLER
DANS VOTRE

VEILLE
Pour un éclairer les élus

dans les choix forts à
effectuer et mobiliser les

partenaires dans un
contexte économique

incertain

VOUS AIDER À
PRENDRE DES

DÉCISIONS
Pour des services aux
familles de qualité qui

répondent à la diversité
des besoins et participent

à l’attractivité de votre
territoire

VOUS DOTER DES
SERVICES DE

QUALITÉ

OFFRE D’ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES ET
INTERCOMMUNALITÉS, AUTORITÉS ORGARNISATRICES 
DE L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT



1 Recenser les besoins des enfants de
0 à 3 ans et de leurs parents en
matière de services aux familles
(inviduels et collectifs) ainsi que les
modes d’accueil disponibles sur leur
territoire (individuels et collectifs).

Pour FR Consultants, l’enjeu est
multiple.

QUELS ENJEUX 
DU SPPE AU LOCAL?

Depuis le 1er janvier 2025, toutes
les communes et les

intercommunalités de plus de 10
000 habitants sont devenues

autorités organisatrices (AO) de
l’accueil du jeune enfant. 

Elles doivent exercer à ce titre 4 compétences : 

Informer et accompagner les
familles avec enfants de moins de 3
ans et futurs parents.

2

Soutenir la qualité des modes d’accueil.4

Planifier, selon les besoins, le
développement des modes d’accueil. 3

Il s’agit à la fois de garantir une prise en charge de qualité de tous
les jeunes enfants quel que soit le lieu de résidence de la famille et
son profil socio-économique, et en même temps d’apporter un soutien
aux (futurs) parents leur permettant de mieux concilier vie familiale
et vie professionnelle. Le tout dans le cadre d’un projet partagé entre
les différents acteurs du territoire (collectivités, opérateurs, institutions,
...) dans une logique d’équité dans l’accès et la qualité de l’offre
déployée. 
Qui dit SPPE dit aussi professionnels de la petite enfance. Or on le
sait, ces métiers sont en forte tension. Il s’agit donc également
d’accompagner les collectivités locales pour qu’elles se saisissent de
cette problématique. Car le recrutement dans les établissements
collectifs et l’installation des assistantes maternelles sont des leviers à
part entière du développement de l’offre et de la garantie de la
qualité du service rendu. 

Pour nombre de territoires, cela représenteun enjeu structurant
d’attractivité sociale et in fine économique !  



CONTENUS TYPES DES
 ACCOMPAGNEMENTS

 PROPOSÉS 
PAR LE CABINET

DOTER LA COLLECTIVITÉ D’UN PLAN D’ACTIONS SUR-
MESURE

ÉCLAIRER LA DÉCISION SUR LA GESTION DE LA
COMPÉTENCE PETITE ENFANCE ET ANIMER LE DIALOGUE
TERRITORIAL ENTRE ACTEURS 

Benchmarking des modes de gestion de la compétence Petite Enfance sur des
territoires similaires et consultations des acteurs locaux
Élaboration de scénarii d’évolution des modes de gestion de l’offre de garde
Petite Enfance et du soutien à la parentalité avec projections financières
Comparaison des avantages et inconvénients de chaque scénario

OUTILLER LA COLLECTIVITÉ D’UN OBSERVATOIRE DES
BESOINS ET MODES D’ACCUEIL

Animation d’ateliers participatifs à visée prospective pour la co-construction
d’un plan d’actions partagé entre la diversité des acteurs (collectivité,
opérateurs,  institutions, familles)
Appui méthodologique pour la définition d’un plan d’action détaillé et priorisé
dans le temps (schéma de développement)

Appui méthodologique à la construction d’un système d’information (SI)
ambitieux, clair et fiable
Accompagnement formatif des équipes techniques dans la gestion de
l’outild’observation avec formalisation d’un kit ressource

Analyse statistique et documentaire
Conduite d’entretiens auprès de
personnes ressources
Enquête auprès des familles
État des lieux de l’offre et analyse du
niveau d’adaptation aux besoins

IDENTIFIER LES BESOINS 
EN MATIÈRE DE 
PETITE ENFANCE -
DIAGNOSTIC

Mise en perspective des acquis sous forme de socle 
      stratégique pour l’action



Une longue expérience dans l’accompagnement à la définition et à la mise en
oeuvrede politiques familiales et une analyse pointue des enjeux à l’oeuvre sur les

questions dela Petite Enfance et du soutien à la parentalité.

FR Consultants est un Cabinet spécialisé dans l’accompagnement des
politiques et actions transformatrices au service de l’innovation sociale.

Nous intervenons depuis 30 ans auprès d’une diversité de collectivités
territoriales (communes, intercommunalités) mais également de Caisses
d’Allocations Familiales pour les accompagnerdans le déploiement des
dispositifs nationaux tels que les Contrats Enfance Jeunesse, plusrécemment
les Conventions Territoriales Globales, et désormais le SPPE, dans une visée
toujoursrésolument anticipatrice et innovante.

Ces 5 dernières années nous avons accompagné une quinzaine de
collectivités et CAF dans :

L’élaboration de diagnostics sociaux de territoire, 
La définition de projets sociaux et leurs modalités de gouvernance,
La rédaction des documents conventionnels CTG,
L’évaluation des CTG.

Nous intervenons particulièrement dans l’élaboration de diagnostics
territoriaux, permettant aux« autorités organisatrices » du SPPE
d’appréhender spécifiquement les enjeux en cours et les besoins
d’innovation, qu’ils aient trait à la problématique de l’offre d’accueil petite
enfance, la prise en compte de besoins spécifiques, ou à la question du
soutien à la parentalité.

NOTRE VALEUR AJOUTÉE

Experts en innovation sociale territoriale
Spécialistes des politiques familiales et plus particulièrement de la Petite
Enfance, l’Enfance et le soutien à la parentalité
Maîtrise de l’ingénierie de projet d’innovation sociale (diagnostic
territorial, stratégie, évaluation par les impacts)
Accompagnement du changement (formations, coaching)
Aide à la décision (formations, prospective stratégique)
Animation participative et intelligence collective

Eva 
JORDAN

François 
ROUSSEAU

LES INTERVENANTS



RÉFÉRENCES RÉCENTES

Accompagnement à l’évaluation et le
renouvellement du Projet Éducatif de
Territoire de la Ville de Douai (59),
2025

Accompagnement à la définition d’un
Projet Éducatif de Territoire (0-18ans)
– Plan Mercredi, Ville de Cléon (76),
2024

Évaluation et renouvellement de la
Convention Territoriale Globale de :

La Communauté de Communes
Vienne         et Gartempe (86),
2024-2025
La Communauté de Communes du
Civraisien en Poitou (86), 2023
Charente-Limousine (16), 2022

Assistance à maîtrise d’ouvrage pour la
mise en place d’une Convention
Territoriale Globale sur :

La Communauté de Communes du
Montbardois (21)- 2022 – 2023
La Ville de Pantin (93) -2022
Les Communautés de Communes
Portes du Berry entre Loire et Val de
Loire et           Coeur de Berry (18) -
2022
Le Communauté de Communes de
Tille et Venelle (21) - 2021

Évaluation de la mission de
coordination handicap en Charente
(2021-2022)

Élaboration d’un diagnostic Petite
Enfance en vue du déploiement du
SPPE,Communauté de Communes de
Caux-Austreberthe (76), 2024

Intervention sur « Le Service Public de
la Petite Enfance (SPPE) : quelles
contraintes etquelles opportunités à
partir du 1er janvier 2025 ? », Syndicat
National des DirecteursGénéraux des
Collectivités Territoriales (SNDGCT),
section départementale de laSeine-
Maritime, 2024

Conduite d’un diagnostic partagé et
accompagnement à la mise en place
d’une Convention Territoriale Globale,
Communauté de Communes du Ried de
Marckolsheim (67), CAF du Bas- Rhin,
2024

Réalisation d’un exercice de
prospective appliquée au secteur de
l’emploi à domicile dont les Assistantes
Maternelles, à horizon 2050,
Fédération des ParticuliersEmployeurs
(FEPEM), 2023-2024

CONTACT
Pour toute information administrative, technique, et financière ou pour

l’élaboration d’un devis sur mesure, vous pouvez nous contacter au
0619138834 ou sur info@fr-consultatns.com


